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Arbetslivsresurs vill vara med och bidra till en hållbar utveckling genom att arbeta  
för att kommande generationer kan få tillgång till ren och frisk luft, gröna skogar samt  
bad- och drickbart vatten. Detta uppnår vi genom att skydda miljön, minska vår  
miljöpåverkan och förebygga föroreningar. 

Vi vill förbättra vår miljöprestanda så långt det är tekniskt möjligt och ekonomiskt  
rimligt. Vi ska minska vår miljöpåverkan och kontinuerligt utveckla vårt miljöarbete. 

Vi utvärderar våra miljöaspekter utifrån ett livscykelperspektiv och skapar handlings- 
planer inom framförallt följande områden som vi bedömt som de mest betydande för 
vår verksamhet:

• Inköp - Miljömedvetet välja varor, produkter och tjänster från företag som erbjuder 
miljömärkta och om möjligt, lokalt producerade produkter.

• Kunskap - Öka medvetenhet och kunskap inom verksamhetens relevanta  
miljöområden samt på bästa sätt förmedla denna kunskap till företagets interna  
och externa intressenter.

• Resor och transporter - Aktivt minska användning av fossila drivmedel vid leveran-
ser, bud och tjänsteresor i syfte att minska den globala uppvärmningen.

Varje anställd hos oss åtar sig att:

• Uppfylla gällande miljörelaterade lagar och förordningar samt övriga tillämpliga 
bindande krav

• Bidra till att ständigt förbättra vårt miljöledningssystem genom att verka för att  
uppfylla miljömålen och uppnå en bättre miljöprestanda i vår verksamhet. 

Vår policy finns tillgänglig på vår hemsida.
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