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Arbetslivsresurs vill vara med och bidra till en hallbar utveckling genom att arbeta
for att kommande generationer kan fé tillgéng till ren och frisk luft, gréna skogar samt
bad- och drickbart vatten. Detta uppndr vi genom att skydda miljén, minska var
miljdpdverkan och férebygga féroreningar.

Vi vill forbattra vér miljdprestanda sé Idngt det ér tekniskt mojligt och ekonomiskt
rimligt. Vi ska minska vér miljdpdverkan och kontinuerligt utveckla vart miljdarbete.

Vi utvarderar véra miljdaspekter utifrén ett livscykelperspektiv och skapar handlings-
planer inom framférallt féljaonde omréden som vi bedémt som de mest betydande for
var verksambhet:

* Inkép - Miljdmedvetet valja varor, produkter och tjénster frain féretag som erbjuder
miljdmarkta och om mgjligt, lokalt producerade produkter.

« Kunskap - Oka medvetenhet och kunskap inom verksamhetens relevanta
miljdomrdden samt pd bdsta satt féormedla denna kunskap till féretagets interna
och externa intressenter.

* Resor och transporter - Aktivt minska anvéndning av fossila drivmedel vid leveran-
ser, bud och tjénsteresor i syfte att minska den globala uppvarmningen.

Varje anstdlld hos oss atar sig att:

+ Uppfylla géllande miljérelaterade lagar och férordningar samt évriga tillédmpliga
bindande krav

 Bidra till att standigt férbattra vart miljdledningssystem genom att verka fér att
uppfylla miljdmdlen och uppnd en battre miljdprestanda i var verksamhet.

Var policy finns tillgénglig pd vér hemsida.
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